CURRICULUM VITAE

Cognome MIZZAU

Nome TARCISIO
Data di nascita 31.10.1934
Nazionalita Italiana

Stato Civile Sposato, tre figli

StudiMaturita Classica, Liceo J. Stellini di Udine
Laurea in Economia e Commercio, Universita Cattolica di Milano

Lingue conosciute, punteggio da 1 a 5 su capacita di -leggere -parlare -scrivere
italiano 3 5 5

inglese 5 3 3
francese 5 3 3
spagnolo 5 33

Qualificazioni professionalilscritto all’albo dei Revisori Contabili
Incarichi su designazione Presidente Fondazione Teatro Nuovo Giovanni da Udine, Udine
Incarichi associativi Molti in passato, attualmente nessuno

Altre qualificazioni Uso abituale del personal computer, principali software, web
A seguito corsi specifici e ampia applicazione pratica,

esperto in direzione generale; specialista in budgeting e controllo

di gestione; esperto in marketing e gestione marchi collettivi

Esperienze sull’estero Creazione di joint venture in Cina e India, sia industriali che
Commerciali, con trasferimentotecnologicoe formazione di fornitori

qualificati per la casa madre

Pubblicazioni “Innovazione per la qualita”, FrancoAngeli, Milano, 1994
“Seta per filati discontinui”, FrancoAngeli, Milano, 2005
“Un marchio condiviso per aziende d’eccellenza”,
FrancoAngeli, 2008

Hobby Letture sia classiche che moderne, dove possibile in lingua originale,
presenza a spettacoli di prosa e musica

Posizione attuale Presidente operativo (sola figura con poteri di firma) della
Fondazione Teatro Nuovo Giovanni da Udine

Aree di particolare esperienza e risultato
- Successo nell’instaurare un clima di innovazione tecnologica e commerciale in azienda, con
larga partecipazione del personale e risultati rapidie importanti
- Lunga pratica nella gestione dei rapporti sindacali, passati dal conflitto alla collaborazione
- Budgeting e controllo di gestione, gestiti anche per entrare nei meccanismi economici intimi
delle aree acquisti, produzione, vendite



- Gestione di ristrutturazioni aziendali complesse, con riduzioni di personale, scorpori di
attivita, fusioni, per ridisegno del business e degli equilibri finanziari in piani di rilancio
aziendali

- Successo nella vendita di tecnologia e know-how in PVS, attraverso joint venture iniziali

- Costante aggiornamento nelle tecniche di gestione aziendale attraverso la partecipazione a
corsi di specializzazione e seminari; enello studio dei problemi economici di settore o macro
attraverso la lettura degli sviluppi accademici sui temi del mercato e dello sviluppo

- Lunga esperienza nella gestione della ricerca scientifica applicativa, con capacita di
coinvolgimento delle aziende industriali e del mondo accademico.

Record delle principali collaborazioni professionali

-Da novembre 2011 ad aprile 2013
Direttore di Divisione in Innovhub, azienda speciale della Camera di commercio di Milano, a
seguito di fusione con Stazione sperimentale per la Seta.

- Damarzo 2005 a novembre 2011
Posizione apicale in Stazione Sperimentale per la Seta-Ente pubblico economico di Ricerca Tessile,
laboratori in Milano e Como, dapprima come Presidente operativo e, dal 2009, come Direttore
Generale.
- Dal 1988 al 2004
Gruppo Botto Giuseppe & Figli SpA, Biella, della famiglia Botto Poala, produzione filati e tessuti;
come Consigliere Delegato delle collegate Filatura delle VenezieSpAe Filatura di Jesi SpAfino al
1997;
successivamente come Direttore della Divisione Cascami Seta della capogruppo.

- Dal 1984 al 1987
Consigliere delegato di Cascami Seta SpA, Milano, quotata in borsa, produzione filati di seta a fibra
discontinua: ristrutturazione aziendale con passaggio da 1150 dipendneti a 600, scorporo attivita
industriali, individuazione e ingresso nuovo socio di riferimento della quotata, reperimento
acquirenti attivita industriali (Gruppo Botto Giuseppe& Figli SpA), rilancio produttivo e
commerciale, passaggio al nuovo Gruppo.

- Dal 1978 al 1983
Direttore generale di Officine Bertoli SpA, Udine, produzione acciai bassolegati per lavorazioni
meccaniche: nuova organizzazione dell’azienda con istituzione budget,incentivi, moderno sistema
controllo qualita; analisi, registrazione e semplificazione processi, con raddoppio fatturato a parita
di personale (600 unita).

- Dal 1972 al 1977
Dirigente in GEPI SpA — Gestione e Partecipazioni Industriali, Roma, assunzione di partecipazioni
industriali in aziende in crisi;
responsabile di un gruppo di aziende partecipate, con compiti di controllo dell’attuazione di patti
parasociali, regolazione di sopravvenienze, andamento piani di rilancio; consigliere delegato di
aziende del gruppo.

- Dal 1966 al 1971
FriuliaSpA — Finanziaria Regionale del FVG, Trieste, assunzione di partecipazioni industriali di
minoranza a sostegno dello sviluppo delle partecipate;come funzionario addetto inizialmente
all’istruttoria, poi all’attuazione delle delibere, infine all’ispettorato in qualita di sindaco delle
collegate, con compiti di audit patrimoniale ed economico, svolti attraverso 1’ introduzione del
budget e il successivo controllo di gestione.

- Dal 1960 al 1966
Gestioni Sociali srl, Milano, catena di alberghi;
come impiegato amministrativo, con responsabilita di contabilita sezionali, gestione della cassa,
contabilita fornitori.
Udine, ottobre 2013.



